O AICHeM

VERBALE DI ASSEMBLEA DEI FONDATORI

“AlCHeM - Associazione Italiana Corporate Heritage Manager”

Il giorno 10 maggio 2025, alle ore 19:00 in Torino (TO), Via Madama
Cristina 62, a seguito di precorse intese sono presenti:

. LUIGI EMANUELE DI MARCO, Nata/o a Rivoli (TO), il
25/11/1988, residente a Torino (TO), Via Bidone 26, 10125,
DMRLN88S25H355Z

. SARA SANTAMBROGIO, Nata/o a Monza (MlI), il

28/12/1996, residente a Polpenazze del Garda (BS), Via
Ronco, 13, 25080, SNTSRA96T68F704G

. ANNA SCUDELLARI, Nata a Lugo (RA), il 21/06/1977,
residente a Torino (TO), Via Madama Cristina 62, 10125,
SCDNNA77H61E730W

| presenti si qualificano quali “Fondatori” e si dichiarano riuniti in
Assemblea.

All’'unanimita € nominata Presidente dell’Assemblea Anna Scudellari e
guale Segretaria verbalizzante la signora Sara Santambrogio.

E intenzione dei Fondatori costituire un’Associazione, che - come da
Statuto - si ponga le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, perseguendo come scopi:

a. diffondere la conoscenza della cultura d’impresa e delle
professioni ad essa connesse.

b. promuovere e sostenere la gestione professionale dei patrimoni
culturali d’impresa.

c. organizzare, rappresentare, promuovere, valorizzare e tutelare la
professione del Corporate Heritage Manager, detto anche
‘Professionista della Cultura di impresa’: un professionista che si
occupa di gestione e valorizzazione dei patrimoni culturali
d’impresa di proprieta pubblica e privata (enti, istituzioni,
fondazioni, associazioni, aziende, soggetti privati, ecc.). La
professione e esercitata in forma individuale, associata, societaria,
cooperativa, libero professionale o nella forma del lavoro
dipendente.

d. promuovere e tutelare il riconoscimento della natura, delle
funzioni e del ruolo del Corporate Heritage Manager per i
patrimoni culturali d’impresa. Il Corporate Heritage Manager
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detiene le competenze e si occupa di: identificare, tutelare,
organizzare, sviluppare, gestire, promuovere, divulgare e
valorizzare i patrimoni culturali d’'impresa nelle loro differenti
accezioni, e le risorse ad essi collegate; consiglia strategie, metodi,
procedure, strumenti; elabora piani strategici e ne attua i progetti;
sensibilizza gli interlocutori sull’'Heritage come asset strategico e
generatore di valore; opera in considerazione dei bisogni dei
soggetti proprietari e delle comunita di riferimento.

e. rappresentare, difendere e promuovere in ogni sede e in ogni
ambito - culturale, scientifico, tecnico, giuridico, legislativo,
politico, ecc. - le istanze relative a tutto quanto attiene la
professione dei Corporate Heritage Manager e gli interessi dei
professionisti della cultura d’impresa; definire gli orientamenti e le
scelte riguardanti la professione e le materie inerenti.

f.  fornire la formazione permanente e agevolare la trasmissione delle
conoscenze a beneficio degli associati, per sviluppare le loro
capacita professionali.

g. affermare, accrescere e tutelare la specificita e la qualita della
professionalita dei Corporate Heritage Manager e dei professionisti
della cultura di impresa iscritti all’Associazione mediante
I'identificazione di standard professionali, attivita professionali,
principi deontologici, la verifica del loro rispetto e il rilascio di
attestazioni di qualita e di qualificazione professionale dei servizi
prestati dalle Socie e dai Soci.

h. vigilare sulla condotta professionale degli associati, stabilendo
allinterno del Regolamento Associativo le sanzioni disciplinari da
irrogare agli associati per le violazioni (ai sensi dell’art. 27-bis del
codice del consumo, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2005,
n. 206).

i. promuovere forme di garanzia a tutela dell’'utente, tra cui
I'attivazione di un canale diretto con il consumatore finale presso
cui i committenti possono rivolgersi in caso di contenzioso con i
singoli professionisti, nonché ottenere informazioni relative
all’attivita professionale.

j- pubblicare e aggiornare gli elementi informativi del sito web di
riferimento, secondo principi di correttezza e trasparenza.

k. favorire le relazioni tra i professionisti della cultura di impresa
italiani tra loro, con colleghe e colleghi stranieri e con coloro che si
interessano ai patrimoni culturali di impresa e alle discipline

connesse.
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I.  Operare nel rispetto dei principi di trasparenza, sostenibilita,
responsabilita sociale, pari opportunita e sviluppo delle comunita.

Dopo approfondita discussione, i Fondatori all’'unanimita

DELIBERANO DI

1. Costituire I’Associazione Italiana Corporate Heritage Manager, con
sigla AICHeM, con sede legale in Bologna, Via Vincenzo Gemito 10.

2. Approvare lo Statuto dell’Associazione che e posto in Allegato A al
presente Atto Costitutivo a formarne parte integrante e sostanziale,
composto di n. 27 Articoli.

3. Di prevedere, come indicate in precedenza e nello Statuto allegato, le
finalita e gli scopi dell’Associazione, definendo un percorso abilitativo
idoneo all’'ottenimento di attestati di qualificazione professionale, con
riferimento all’ambito professionale del “Corporate Heritage Manager”
secondo standard stabiliti con apposite modalita, di garantire agli
associati opportunita per la propria crescita professionale, sia attraverso
la formazione e I'aggiornamento, sia attraverso il networking tra
associati e con I'ecosistema legato alla valorizzazione e diffusione della
Cultura d’Impresa, nonché garantire i terzi dell’idoneita professionale
degli associati, verificando il rispetto da parte degli associati delle norme
deontologiche, statutarie e regolamentari, intervenire attivamente su
tutti i problemi che, direttamente o indirettamente, pongono in
discussione il ruolo o i concreti interessi di categoria degli associati.

4. Nominare a formare il primo Consiglio Direttivo i signori Luigi
Emanuele Di Marco, Sara Santambrogio, Anna Scudellari, come sopra
meglio individuati, indicando fra essi: Anna Scudellari come Presidente
e Tesoriera, Luigi Emanuele di Marco come Vicepresidente, Sara
Santambrogio come Segretaria, stabilendo la durata del Consiglio
Direttivo fino al 9/05/2028.

5. Individuare quali sedi regionali dell’Associazione le seguenti:

. 40139, Bologna, Via Vincenzo Gemito 10
. 25080, Polpenazze del Garda, Via Ronco 13
. 10125, Torino, Via Giorgio Bidone 26

6. Costituire I’Associazione come ente a tempo indeterminato.
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7. Autorizzare il Presidente ad ogni variazione dello Statuto richiesta dal
Ministero delle Imprese e del Made in Italy, al fine di ottenere I'iscrizione
dell’Associazione nell’elenco delle associazioni professionali di cui alla
Legge 14 gennaio 2013, n. 4.

8. Demandare alla prima Assemblea dei Soci 'approvazione di un
Regolamento Associativo e di un Codice Etico e Deontologico.

9. L'Associazione rispetta le seguenti regole, secondo la normativa
vigente:

a. Divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte dalla legge;

b. Obbligo di devolvere il patrimonio dell’ente, in caso di suo
scioglimento per qualunque causa, ad altra associazione con
finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito I'organismo
di controllo di cui all’articolo 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge.

c. Disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative volte a garantire |'effettivita del rapporto medesimo,
escludendo  espressamente la  temporaneita della
partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli
associati pari diritti sul voto per I'approvazione e le modifiche
dello statuto e dei regolamenti.

d. Obbligo a redigere e approvare annualmente un rendiconto
economico e finanziario secondo le disposizioni statutarie.

e. Eleggibilita libera degli organi amministrativi, principio del voto
singolo, sovranita dell’Assemblea dei Soci e i criteri di
ammissione ed esclusione di associati e aderenti.

f.  Trasparenza e idonee forme di pubblicita delle convocazioni
assembleari, delle relative deliberazioni, dei bilanci o rendiconti.

g. Intrasmissibilita della quota o contributo associativo ad
eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non rivalutabilita

della stessa.

E richiesta la registrazione del presente atto con imposta fissa di

registro.
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L'Assemblea & sciolta, previa redazione e sottoscrizione del presente
atto costitutivo e dell’allegato Statuto alle ore 20:00.

Presidente

Anna Scudellari

Vicepresidente

Luigi Emanuele Di Marco

Segretaria

Sara Santambrogio
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