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ALLEGATO A – Verbale assemblea dei Fondatori 10/05/2025 

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE 

AICHeM – Associazione Italiana Corporate Heritage Manager 

TITOLO I - COSTITUZIONE, SCOPI, ATTIVITÀ 

Art. 1 - Costituzione 

1. Denominazione 

È costituita un'associazione denominata "ASSOCIAZIONE 

ITALIANA CORPORATE HERITAGE MANAGER", in breve 

"AICHeM" (d’ora in avanti Associazione). 

2. Sede 

L’Associazione ha sede legale in Via Vincenzo Gemito 10, 40139 

Bologna (BO). L’Associazione si riserva di istituire altre sedi 

regionali e si riserva altresì di attivare sedi periferiche nel 

territorio nazionale e/o rappresentanze in ambito 

internazionale aventi le medesime finalità associative.  

La variazione delle sedi è deliberata dal Consiglio Direttivo e non 

comporta modifica dello Statuto. 

3. Carattere 

L’Associazione è un ente di diritto privato, senza vincolo di 

rappresentanza esclusiva e senza fine di lucro, che intende 

uniformarsi nello svolgimento della propria attività alla 

normativa vigente, e ai principi di democraticità interna della 

struttura, di elettività e di gratuità delle cariche associative. 

4. Durata 

L’Associazione è costituita a tempo indeterminato. 
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Art. 2 - Scopi 

1. L'Associazione ha finalità civiche, solidaristiche e di utilità 

sociale e persegue come scopi: 

a. diffondere la conoscenza della cultura d’impresa e delle 

professioni ad essa connesse. 

b. promuovere e sostenere la gestione professionale dei 

patrimoni culturali d’impresa. 

c. organizzare, rappresentare, promuovere, valorizzare e 

tutelare la professione del Corporate Heritage Manager, 

detto anche ‘Professionista della Cultura di impresa’: un 

professionista che si occupa di gestione e valorizzazione dei 

patrimoni culturali d’impresa di proprietà pubblica e privata 

(enti, istituzioni, fondazioni, associazioni, aziende, soggetti 

privati, ecc.). La professione è esercitata in forma individuale, 

associata, societaria, cooperativa, libero professionale o 

nella forma del lavoro dipendente. 

d. promuovere e tutelare il riconoscimento della natura, delle 

funzioni e del ruolo del Corporate Heritage Manager per i 

patrimoni culturali d’impresa. Il Corporate Heritage Manager 

detiene le competenze e si occupa di: identificare, tutelare, 

organizzare, sviluppare, gestire, promuovere, divulgare e 

valorizzare i patrimoni culturali d’impresa nelle loro 

differenti accezioni, e le risorse ad essi collegate; consiglia 

strategie, metodi, procedure, strumenti; elabora piani 

strategici e ne attua i progetti; sensibilizza gli interlocutori 

sull’Heritage come asset strategico e generatore di valore; 

opera in considerazione dei bisogni dei soggetti proprietari e 

delle comunità di riferimento.   
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e. rappresentare, difendere e promuovere in ogni sede e in 

ogni ambito - culturale, scientifico, tecnico, giuridico, 

legislativo, politico, ecc. - le istanze relative a tutto quanto 

attiene la professione dei Corporate Heritage Manager e gli 

interessi dei professionisti della cultura d’impresa; definire 

gli orientamenti e le scelte riguardanti la professione e le 

materie inerenti. 

f. fornire la formazione permanente e agevolare la 

trasmissione delle conoscenze a beneficio degli associati, per 

sviluppare le loro capacità professionali. 

g. affermare, accrescere e tutelare la specificità e la qualità 

della professionalità dei Corporate Heritage Manager e dei 

professionisti della cultura di impresa iscritti all’Associazione 

mediante l’identificazione di standard professionali, attività 

professionali, principi deontologici, la verifica del loro 

rispetto e il rilascio di attestazioni di qualità e di 

qualificazione professionale dei servizi prestati dalle Socie e 

dai Soci. 

h. vigilare sulla condotta professionale degli associati, 

stabilendo all’interno del Regolamento Associativo le 

sanzioni disciplinari da irrogare agli associati per le violazioni 

(ai sensi dell’art. 27-bis del codice del consumo, di cui al 

decreto legislativo 6 settembre 2005, n. 206). 

i. promuovere forme di garanzia a tutela dell’utente, tra cui 

l’attivazione di un canale diretto con il consumatore finale 

presso cui i committenti possono rivolgersi in caso di 

contenzioso con i singoli professionisti, nonché ottenere 

informazioni relative all’attività professionale. 

j. pubblicare e aggiornare gli elementi informativi del sito web 

di riferimento, secondo principi di correttezza e trasparenza. 
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k. favorire le relazioni tra i professionisti della cultura di 

impresa italiani tra loro, con colleghe e colleghi stranieri e 

con coloro che si interessano ai patrimoni culturali di impresa 

e alle discipline connesse. 

l. Operare nel rispetto dei principi di trasparenza, sostenibilità, 

responsabilità sociale, pari opportunità e sviluppo delle 

comunità.  

 

Art. 3 - Attività 

1. Per raggiungere tali scopi, l'Associazione potrà intraprendere 

ogni azione giudicata legittima, appropriata e necessaria e in 

particolare svolgere le seguenti attività - elencate in via 

esemplificativa e non esaustiva né tassativa - sulla cultura d’impresa, 

i patrimoni culturali d’impresa e le professioni inerenti, per il 

raggiungimento dei propri obiettivi in ambito regionale, nazionale ed 

estero: 

a. sviluppare, organizzare, realizzare, promuovere e diffondere 

in proprio o in collaborazione con associati, enti pubblici e 

privati, e soggetti terzi: 

- attività volte alla tutela, alla conservazione, alla fruizione 

e alla valorizzazione dei patrimoni e delle professioni della 

cultura d’impresa; 

- iniziative di divulgazione, ricreative, culturali, espositive, 

artistiche, musicali, eventi, fiere, manifestazioni, riunioni, 

ritrovi e simili; 

- studi, congressi, convegni, conferenze, forum, seminari, 

incontri, ricerche e dibattiti; 

- corsi di formazione, di aggiornamento e perfezionamento 

professionale, e ogni iniziativa intesa allo sviluppo 
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dell’attività scientifica e tecnica dei professionisti della 

cultura di impresa;  

- iniziative specifiche rivolte allo studio, alla formazione e 

alla definizione di norme attinenti alla professione, alla 

gestione dei patrimoni culturali di impresa, 

all’innovazione di settore, alle tecnologie digitali 

applicabili; 

- corsi per l’adeguamento dei patrimoni e delle professioni 

agli standard nazionali e internazionali; 

- servizi per università e scuole di ogni grado, nonché corsi 

per docenti, studenti, lavoratori, ecc.; 

- premi e borse di studio; 

- pubblicazioni, attività editoriali, iniziative di informazione 

e di comunicazione, edizioni fonografiche, audiovisivi, 

filmati, prodotti multimediali, merchandising e altro 

materiale legato all’esercizio delle discipline previste 

dallo statuto;  

- viaggi e scambi culturali con altre associazioni, anche 

all’estero. 

b. predisporre centri di documentazione a servizio degli 

associati e dei cittadini, nonché formare un efficiente servizio 

di pubblica utilità per tutti gli interessati allo studio e alla 

pratica delle attività dell’Associazione.  

c. svolgere attività di rappresentanza degli interessi dei propri 

associati in ogni ambito istituzionale, locale, nazionale ed 

internazionale. 

d. svolgere in proprio o in collaborazione con soggetti terzi 

assistenza ed attività di certificazione. 

e. stipulare con enti pubblici, enti privati e altre associazioni 

ogni opportuno atto, contratto o convenzione, anche per il 
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finanziamento delle operazioni deliberate, che siano 

considerate opportune e utili per il raggiungimento degli 

scopi dell’Associazione. 

f. promuovere e pubblicizzare la propria attività e la propria 

immagine, utilizzando modelli ed emblemi. 

g. realizzare e produrre eventi fisici e/o digitali correlati alle 

attività costituenti l’oggetto sociale. 

h. richiedere occasionalmente prestazioni di lavoro autonomo 

o dipendente, e prevedere rimborsi spese, anche ricorrendo 

ai propri associati. 

i. svolgere qualsiasi altra attività, connessa agli scopi 

istituzionali, che venga ritenuta utile per il conseguimento 

delle finalità associative. 

2. È fatto divieto agli organi amministrativi dell’Associazione di 

svolgere o far svolgere attività con scopi diversi da quelli sopra 

indicati, a eccezione di quelle a essi direttamente connesse o di 

quelle accessorie e comunque con l’esclusivo perseguimento delle 

finalità associative. 

3. Resta altresì tassativamente escluso dallo scopo sociale da 

conseguire lo svolgimento di qualsiasi attività che sia riservata, a 

tenore delle vigenti leggi, a professioni protette e che potrà essere 

svolta esclusivamente a livello personale da professionisti persone 

fisiche iscritti in appositi Albi od Ordini professionali. 

 

TITOLO II - ASSOCIATI E ADERENTI 

Art. 4 - Associati e Aderenti 

1. AICHeM associa i Corporate Heritage Manager ovvero i 

Professionisti operanti nel settore della Cultura di Impresa. Essi 

promuovono la gestione e la valorizzazione professionale dei 
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patrimoni culturali di impresa attraverso competenze, strategie, 

metodi, procedure, strumenti. 

2. AICHeM ammette le seguenti qualifiche di Socio, con parità di 

diritti e doveri: 

a. Socio Fondatore – sono Soci Fondatori le persone fisiche che 

costituiscono l’Associazione. Versano la quota associativa e 

hanno diritto di voto.  

b. Socio Ordinario – sono Soci Ordinari le persone fisiche 

operanti nel settore, con elevata esperienza e specializzazione, 

ovvero persone che lavorano a tempo pieno o a tempo 

parziale in qualità di professionisti della cultura d’impresa, che 

hanno ricevuto una formazione specialistica o che possiedono 

un'equivalente esperienza pratica nell’ambito di riferimento. 

Versano la quota associativa e hanno diritto di voto.  

c. Socio Junior – sono Soci Juniores le persone fisiche che non 

rientrano nelle tipologie precedenti, ma stanno seguendo 

percorsi formativi professionalizzanti per conseguire il primo 

titolo utile e i requisiti minimi di adesione, sulla base di quanto 

previsto dal Regolamento Associativo. La permanenza nella 

condizione di Socio Junior è limitata nel tempo sulla base di 

quanto indicato dal Regolamento Associativo. Versano la 

quota associativa in misura ridotta e hanno diritto di voto.  

3. Partecipano inoltre alla vita dell’Associazione in qualità di 

Aderenti i soggetti che, condividendo Statuto e scopi associativi, 

vengono identificati in: 

a. Membri Onorari – sono Membri Onorari le persone fisiche 

che si siano distinte per particolari meriti nei settori 

d’interesse dell’Associazione. Sono nominati dal Consiglio 

Direttivo. Non versano la quota associativa e non hanno 

diritto di voto.  
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b. Sostenitori – sono Sostenitori le persone fisiche, gli enti o 

istituzioni, le persone giuridiche anche pubbliche che 

contribuiscono allo sviluppo dell’Associazione sia mediante 

un contributo economico pari o superiore alla quota 

associativa, vuoi di materiale ed oggetti suscettibili di entrare 

a far parte del patrimonio della medesima, ovvero prestino 

gratuitamente attività o servizi a favore dell’Associazione. Gli 

associati persone giuridiche, enti od istituzioni designano un 

loro rappresentante nell’Associazione all’atto della loro 

adesione. Presentano la richiesta di adesione. Non versano 

la quota associativa e non hanno diritto di voto. 

4. Soci Fondatori e Membri Onorari possono fornire pareri su 

richiesta del Consiglio Direttivo e possono essere consultati in caso 

di proposte da parte del Consiglio Direttivo all’Assemblea, in caso di 

modifiche dello Statuto e per questioni di ordine etico e morale. 

 

Art. 5 - Richiesta di adesione 

1. La richiesta di adesione all’Associazione deve essere presentata 

in forma scritta secondo le modalità previste dal Regolamento 

Associativo. 

2. Il possesso dei requisiti di adesione deve sussistere ed essere 

comprovato alla data di presentazione della domanda. La perdita dei 

requisiti di accesso previsti dal Regolamento Associativo determina 

la decadenza dalla qualità di Socio. In ogni caso la perdita 

temporanea dell’impiego non determina la decadenza da Socio. 

3. Tutti i Soci, verificati i requisiti d’accesso richiesti dal 

Regolamento Associativo, sono nominati con deliberazione adottata 

a maggioranza del Consiglio Direttivo. La delibera è inappellabile.  
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4. Le modalità di comunicazione di accettazione della richiesta e le 

modalità di versamento della quota associativa annuale sono 

indicate nel Regolamento Associativo. 

 

Art. 6 - Diritti e doveri degli Associati 

1. Con l’adesione il Socio dichiara di voler partecipare alla vita 

associativa, di accettare, pienamente e senza riserve lo Statuto, il 

Codice Etico e il Regolamento Associativo, nonché delle disposizioni 

adottate dagli Organi dell’Associazione. 

2. Fra i Soci dell’Associazione esiste parità di diritti e di doveri.  

3. Ogni Socio in regola con il pagamento della quota associativa ha 

diritto di voto nelle sedi deputate: ogni Socio ha un voto. Tutti i Soci 

godono dell’elettorato attivo e passivo. 

4. Il numero degli iscritti all’Associazione è illimitato. 

5. Le prestazioni dei Soci a favore dell’Associazione e le cariche 

sono sempre volontarie e gratuite. La qualità di volontario è 

incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato 

o autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con 

l’Associazione, fatta salva la possibilità di corrispondere compensi di 

natura forfettaria e previa decisione del Consiglio Direttivo, a coloro 

che svolgono i corsi e per coloro che svolgono le attività 

amministrative e di segreteria. È ammesso il rimborso delle spese 

effettivamente sostenute per l’attività prestata, entro limiti 

preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. 

 

Art. 7 - Uso del marchio 

1. L’Associazione è proprietaria esclusiva del proprio marchio 

distintivo, rappresentato da un simbolo e un logotipo. 
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2. L’uso del marchio e dei loghi dell’Associazione è disciplinato dal 

Consiglio Direttivo secondo quanto indicato nel Regolamento 

Associativo a tutela dell’immagine dell’Associazione. 

 

Art. 8 - Recesso, esclusione e sanzioni 

1. La qualifica di Socio si perde, come specificato nel Regolamento 

Associativo, per: 

a. dimissioni. 

b. decesso. 

c. mancato pagamento della quota associativa. 

d. radiazione. 

2. Il Socio può essere sanzionato disciplinarmente, come 

specificato nel Regolamento Associativo, per: 

a. comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione. 

b. persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o 

delle deliberazioni degli organi sociali. 

c. aver arrecato all’Associazione gravi danni materiali o morali. 

3. Le sanzioni disciplinari che il Consiglio Direttivo può adottare, e 

le relative modalità di appello, sono indicate nel Regolamento 

Associativo. 

 

Art. 9 - Intrasmissibilità della quota associativa 

1. La qualità di Socio non è trasmissibile. 

 

TITOLO III – ATTESTAZIONE E CERTIFICAZIONE PROFESSIONALE 

Art. 10 - Attestazione di qualità e di qualificazione professionale dei 

servizi prestati dai Soci 
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1. L’Associazione rilascia ai Soci che ne facciano richiesta al 

Consiglio Direttivo le attestazioni previste dalla normativa vigente 

per le associazioni professionali con le modalità per il rilascio e il 

rinnovo prescritte dal Regolamento Associativo. 

 

Art. 11 - Certificazione professionale 

1. L’Associazione può promuovere la costituzione, anche insieme 

con altre associazioni professionali, ai sensi della normativa vigente 

in materia di professioni non organizzate, di un organismo che 

effettui la certificazione della professione di Corporate Heritage 

Manager o stabilire accordi con organismi di certificazione esistenti 

con il medesimo fine ai sensi delle norme vigenti a livello europeo in 

materia di certificazione. 

2. A tal fine, il Consiglio Direttivo, sentito il parere del Comitato 

tecnico scientifico, può predisporre linee guida, coerenti con la 

norma UNI, ad esclusivo uso dei Soci, finalizzate a qualificare e 

facilitare il processo di certificazione. 

 

TITOLO IV – ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE 

Art. 12 - Organi dell’Associazione 

1. Sono organi dell’Associazione: 

a. l’Assemblea dei Soci. 

b. il Consiglio Direttivo. 

2. A garanzia della democraticità della struttura dell’Associazione 

si stabilisce che tutte le cariche devono essere elettive. 

3.  Non costituiscono organismi elettivi, ma fanno parte degli 

organismi associativi: 

a. il Comitato Tecnico-Scientifico. 
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b. il Comitato di Supervisione Etica e dei Valori Associativi. 

 

Art. 13 - L’Assemblea dei Soci 

1. L’Assemblea è l’organo sovrano ed esercita i suoi poteri per il 

conseguimento degli scopi dell’Associazione. 

2.  L’Assemblea è composta da tutti i Soci in regola con il 

versamento della quota associativa annuale. 

3. L’Assemblea è convocata dal Presidente dell’Associazione 

almeno una volta l’anno per l’approvazione del bilancio di esercizio. 

Può essere inoltre convocata: 

a. su richiesta motivata della maggioranza dei membri del 

Consiglio Direttivo. 

b. su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo di 

almeno 1/10 dei soci. 

Nei casi di cui alle lettere a. e b., il Presidente deve provvedere alla 

convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 

(trenta) giorni dalla data della richiesta. 

Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini 

indicati, l’Organo di Controllo, se nominato, procede in sua vece e 

senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea. 

4. La convocazione deve pervenire per iscritto ai soci tramite 

qualsiasi mezzo (anche telematico) idoneo a verificarne la ricezione 

da parte del destinatario, almeno 8 (otto) giorni prima della data 

della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e l’ora, sia di 

prima sia di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine 

del giorno. L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata 

almeno 24 ore dopo la prima convocazione. 
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5. L’Assemblea dei soci può tenersi anche fuori dalla sede sociale 

e svolgersi in presenza, in modalità telematica o mista, a condizione 

che si garantiscano la corretta comunicazione dei luoghi agli 

Associati, la verifica dell’identità dei partecipanti, le adeguate 

condizioni che consentano a tutti i Soci di partecipare alla 

discussione, il regolare svolgimento dell’Assemblea. 

6. L'Assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima 

convocazione se è presente almeno la metà più uno dei Soci aventi 

diritto al voto. In seconda convocazione, l'assemblea è validamente 

costituita qualunque sia il numero dei soci presenti.  

7. Ogni associato votante presente di persona all’Assemblea, può 

rappresentare, con delega scritta, soltanto un altro associato avente 

diritto di voto. 

8. È ammesso il voto a distanza per via elettronica, così anche per 

tutte le altre riunioni degli organi. 

9. L’Assemblea è presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in 

sua assenza, dal Vicepresidente o da altro Consigliere indicato in sede 

di riunione assembleare. 

10. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si 

procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 

dei presenti. 

Per l’elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a 

scrutinio segreto e ogni socio ha la possibilità di esprimere tante 

preferenze quanti sono i membri del Consiglio Direttivo. 

11. L’Assemblea ordinaria delibera: 

a. l’elezione del Consiglio Direttivo; 

b. l’elezione del Presidente; 

c. l’approvazione del rendiconto contabile economico 

finanziario e della relazione annuale; 
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d. la destinazione dell’avanzo o disavanzo di esercizio; 

e. sugli argomenti posti alla sua approvazione dal Consiglio 

Direttivo. 

L’Assemblea ordinaria delibera sugli argomenti posti all’ordine del 

giorno, a maggioranza assoluta, vale a dire con il voto favorevole di 

metà più uno dei votanti. Nelle deliberazioni di approvazione del 

bilancio e in quelle che riguardano la loro diretta responsabilità, i 

Consiglieri non hanno diritto di voto. 

12. L’Assemblea straordinaria delibera: 

a. sulle richieste di modifica dello Statuto; 

b. sullo scioglimento dell’Associazione; 

c. sulla nomina del liquidatore. 

L’Assemblea straordinaria delibera in prima convocazione con la 

presenza di almeno la metà degli associati aventi titolo a 

parteciparvi; e in seconda convocazione qualunque sia il numero 

degli associati intervenuti e delibera a maggioranza assoluta. 

13. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte 

in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a ciò 

appositamente nominato. Il verbale è trascritto nel libro delle 

adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede 

dell’Associazione e in apposita raccolta in forma digitale per la 

consultazione da parte dei Soci. 

 

Art. 14 - Consiglio Direttivo 

1. Il Consiglio Direttivo è l’organi esecutivo dell’Associazione, attua 

gli indirizzi dell’Assemblea e svolge le azioni necessarie al 

raggiungimento degli scopi associativi.  

mailto:segreteria@aichem.it


 

 15 

segreteria@aichem.it 

AICHeM – Associazione Italiana Corporate Heritage Manager 

C. F.  91472240372. — Via Vincenzo Gemito, 10, 40139, Bologna 

 

 

aichem.it 
#AICHeM 

#CorporateHeritage 

2. Il Consiglio Direttivo è composto da un numero dispari di 

membri designati fra tutti gli associati aventi diritto al voto. E’ 

composto dal Presidente e da un numero di consiglieri non inferiore 

a due. Il numero dei membri eleggibili è determinato dall’Assemblea 

prima di procedere alle votazioni. 

3. Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e i suoi membri 

possono essere eletti per un massimo di due mandati consecutivi. 

4. Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente. 

L'avviso di convocazione del Consiglio Direttivo deve essere inviato 

dal Presidente almeno 8 (otto) giorni prima della data fissata, a 

mezzo posta elettronica e deve contenere il luogo, la data, l'ora e 

l'ordine del giorno. L’incontro può svolgersi anche online, a 

discrezione del Presidente. 

In particolari casi di urgenza l'avviso di convocazione può essere 

inviato almeno 3 (tre) giorni prima. 

5. Il Consiglio Direttivo si riunisce anche quando ne faccia richiesta 

almeno un terzo dei componenti. La richiesta di convocazione deve 

essere, in tal caso, inviata al Presidente con l'indicazione dell'ordine 

del giorno. Se entro 10 (dieci) giorni il Presidente non provvede alla 

convocazione, i richiedenti potranno procedere ad auto 

convocazione. 

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal 

Presidente e in sua assenza da un membro del Consiglio Direttivo.  

7. Le sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando sia 

presente la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni sono prese 

per alzata di mano, a maggioranza semplice dei presenti. In caso di 

parità di voti, prevale il voto del Presidente. 

8. Sono compiti del Consiglio Direttivo: 
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a. prevedere i criteri di ammissione dei nuovi soci e accogliere 

o respingere le domande di ammissione dei Soci; 

b. adottare provvedimenti disciplinari; 

c. compilare il rendiconto contabile annuale; 

d. redigere la relazione annuale al rendiconto contabile; 

e. eleggere al proprio interno il Vicepresidente, il Segretario e il 

Tesoriere; 

f. curare gli affari di ordine amministrativo, aprire rapporti con 

gli istituti di credito, amministrare l’Associazione, 

sottoscrivere contratti per mutui e finanziamenti; 

g. assumere personale dipendente, stipulare contratti di 

lavoro, conferire mandati di consulenza; 

h. fissare le norme per il funzionamento e l’organizzazione 

interna dell’Associazione; 

i. elaborare un piano di attività annuale – anche da svolgersi 

con gruppi di progetto – da sottoporre all’Assemblea; 

j. promuovere comportamenti coerenti con il Codice Etico e 

con il Regolamento Associativo; 

k. discutere e deliberare relativamente a ogni altro argomento 

posto all’ordine del giorno, se non di competenza 

dell’Assemblea; 

l. predisporre eventuali regolamenti interni 

m. deliberare circa il recesso e l’esclusione degli associati 

n. approvare il progetto di bilancio preventivo e consuntivo 

presentato dal Tesoriere, almeno 30 (trenta) giorni prima 

della data dell’Assemblea, e sottoporlo all’Assemblea dei 

Soci per l’approvazione; 

o. nominare il Comitato Tecnico Scientifico e l’Organo di 

Supervisione Etica e dei Valori Associativi e i rispettivi 

membri degli stessi; 
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p. nominare le eventuali commissioni tecniche e giuridiche utili 

al conseguimento dello scopo associativo e i relativi membri; 

q. quant’altro necessario per il buon funzionamento 

dell’Associazione, ivi compresa la determinazione della 

quota associativa annuale indicata nel Regolamento 

Associativo. 

9. Le riunioni del Consiglio Direttivo devono risultare da apposito 

verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario e trascritto nel Libro 

delle delibere del Consiglio Direttivo. 

10. È facoltà del Consiglio Direttivo provvedere alla sostituzione dei 

Consiglieri che vengano a cessare durante l’esercizio con membri di 

propria designazione. In tutti i casi la nomina dei nuovi Consiglieri 

dovrà essere sottoposta a ratifica da parte dell’Assemblea in 

occasione della sua prima convocazione. 

11. I Consiglieri nella qualifica di Socio Junior al momento 

dell’elezione in Consiglio Direttivo, mantengono la propria carica al 

passaggio a Socio Ordinario senza alterare l’esito delle votazioni; 

qualora il consigliere nella qualifica di Socio Junior decada, il 

Consiglio procederà alla nomina di nuovo consigliere come definito 

nel presente Articolo, comma 10. 

12. Se, durante l’esercizio, per la cessazione di uno o più Consiglieri, 

il Consiglio Direttivo si riduce a meno di due membri, il Consiglio 

decade e deve essere rinominato in toto. I Consiglieri come sopra 

nominati restano in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo 

che li ha nominati. 

 

TITOLO V – CARICHE ASSOCIATIVE 

Art. 15 - Il Presidente 

1. Il Presidente rappresenta l’Associazione di fronte a terzi.  
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2. Il Presidente viene eletto dall'Assemblea tra i Soci. Dura in carica 

tre anni e può essere rieletto consecutivamente una sola volta. 

3. Il Presidente: 

a. indirizza e controlla la gestione; ha la responsabilità generale 

della conduzione e del buon andamento dell’Associazione; 

b. propone iniziative istituzionali; 

c. ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai 

terzi e in giudizio; 

d. convoca l’Assemblea dei Soci; 

e. convoca e presiede il Consiglio Direttivo; 

f. su deliberazione del Consiglio Direttivo, può conferire 

procura a uno o più soci sia per singoli atti sia per categorie 

di atti e può attribuire la rappresentanza dell’Associazione 

anche ad estranei al Consiglio stesso. 

4. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito 

dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di 

quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega 

ad altro Consigliere. Qualora il Presidente, per qualsiasi motivo cessi 

dall’incarico, il Consiglio Direttivo provvede alla nomina del 

Presidente ad interim fino alla nomina del nuovo Consiglio da parte 

dell’Assemblea. 

 

Art. 16 - Vicepresidente (ove eletto) 

1. Il Vicepresidente collabora con il Presidente e lo sostituisce in 

caso di impedimento o assenza temporanea. 

 

Art. 17 - Tesoriere 

1. Il Tesoriere ha la responsabilità dell’amministrazione e della 

finanza dell’Associazione. Egli deve assicurare il pieno rispetto delle 
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normative civilistiche e fiscali, anche attraverso la sistematica verifica 

dell’adeguatezza delle procedure amministrative, contabili e fiscali. 

Deve altresì valutare i fabbisogni finanziari dell’Associazione, 

pianificando le fonti di approvvigionamento, e garantire la cura degli 

aspetti patrimoniali. Il Tesoriere deve garantire il rispetto di tutte le 

normative contrattuali, previdenziali ed assistenziali del personale 

dell’Associazione. Il Tesoriere predispone nei termini di legge e di 

Statuto il progetto di bilancio sia consuntivo che preventivo, che 

deve essere presentato al Consiglio Direttivo. Il Tesoriere ha facoltà 

di affidare la tenuta della contabilità, degli aspetti fiscali e 

dell’amministrazione del personale dell’Associazione a società o 

professionisti terzi debitamente abilitati. Al Tesoriere sono attribuiti 

dal Consiglio Direttivo tutti i poteri di firma e rappresentanza 

necessari per l’espletamento delle attività di sua competenza. 

 

Art. 18 - Segretario 

1. Il Segretario può venire nominato nella riunione d’insediamento 

del nuovo Consiglio Direttivo tra i Soci in regola con il pagamento 

delle quote, con il compito di redigere i verbali di tutte le riunioni ed 

eseguire i compiti di segreteria direzionale dell’Associazione, in 

conformità alle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio 

Direttivo. 

2. La carica è triennale ed è rinnovabile senza limiti di mandato. 

 

Art. 19 - Comitato Tecnico-Scientifico 

1. Il Comitato Tecnico-Scientifico è l’organo di consulenza del 

Consiglio Direttivo relativamente all’attività scientifica 

dell’Associazione. 
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2. Il Comitato Tecnico-Scientifico è composto da Soci Ordinari e/o 

Membri Onorari, viene nominato dal Consiglio Direttivo e resta in 

carica 3 (tre) anni. 

3. Il Comitato Tecnico-Scientifico, ai sensi della normativa vigente 

in materia di professioni non organizzate, fornisce consulenza su 

questioni a esso sottoposte dal Consiglio direttivo relative all’attività 

scientifica dell’Associazione, con particolare riferimento alla 

formazione permanente (per cui costituisce struttura di riferimento), 

alle attività editoriali, all’organizzazione di seminari e convegni e alle 

attività professionali dei Soci. 

4. Le norme relative al funzionamento del Comitato Tecnico-

Scientifico sono stabilite da apposito Regolamento Associativo, 

approvato dall’Assemblea. 

 

Art. 20 - Comitato di Supervisione Etica e dei Valori Associativi 

1. Il Comitato di Supervisione Etica e dei Valori Associativi ha il 

compito di redigere e curare l’aggiornamento del Codice Etico 

dell’Associazione. Verifica inoltre il Regolamento Associativo con 

cadenza biennale. 

2. Il Comitato di Supervisione Etica e dei Valori Associativi è 

composto da almeno tre membri, nominati dal Consiglio Direttivo 

dell’Associazione. 

 

TITOLO VI – FINANZE E PATRIMONIO 

Art. 21 - Risorse economiche 

1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento 

e svolgimento della propria attività da: 

a. quote sociali annuali dei Soci; 
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b. eventuali quote supplementari, contributi volontari dei Soci 

e contributi versati dai Soci che partecipano ai corsi previsti 

dall’Art.2, comma 1f; 

c. eventuali contributi volontari di terzi (soggetti pubblici o 

privati); 

d. eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di 

rendiconto; 

e. donazioni, eredità, lasciti testamentari, legati; 

f. rimborsi derivanti da convenzioni; 

g. entrate derivanti da varie iniziative intraprese 

dall’Associazione; 

h. entrate derivanti da attività commerciali e produttive 

marginali, connesse alle attività istituzionali e strumentali 

per il raggiungimento delle finalità associative. Tutti gli utili 

dovranno essere investiti nell’Associazione al fine di 

migliorarne l’efficienza e la qualità nello svolgimento 

dell’attività associativa; 

i. entrate derivanti da manifestazioni e raccolte pubbliche di 

fondi; 

j. ogni altra entrata che concorra a incrementare l’attivo in 

conformità a quanto previsto dal presente statuto; 

k. beni mobili e immobili che diverranno proprietà 

dell'Associazione. 

 

Art. 22 - Divieto di distribuzione degli utili 

1. È fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o 

avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve e 

capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o 

la distribuzione siano imposte dalla legge, ed è fatto obbligo di 
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impiegare gli utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle 

attività istituzionali e di quelle a esse direttamente connesse. 

 

Art. 23 - Rendiconto economico-finanziario 

1. L’esercizio sociale dell’Associazione si apre il primo gennaio e 

si chiude il 31 dicembre di ogni anno. 

2. Entro il 31 dicembre il Consiglio Direttivo redige ed approva 

il bilancio economico di previsione per l'esercizio successivo. 

3. Ogni anno il Consiglio Direttivo predispone il rendiconto 

economico-finanziario dal quale devono risultare con chiarezza e 

precisione le entrate, i beni, i contributi, i lasciti ricevuti, le spese 

e gli oneri sostenuti suddivisi per voci analitiche. Il rendiconto 

contabile deve essere accompagnato da una relazione illustrativa 

predisposta dal Consiglio Direttivo. Entrambi i documenti devono 

essere sottoposti all’approvazione dell’Assemblea entro e non 

oltre quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. Il 

rendiconto e la relazione devono essere depositati presso la sede 

sociale nei quindici giorni precedenti la data fissata per la loro 

approvazione, a disposizione di tutti i Soci. 

 

Art. 24 - Obbligazioni verso terzi 

1. Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 

l’Associazione, i terzi possono far valere i propri diritti 

esclusivamente sul patrimonio dell'Associazione. 
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TITOLO VII – MODIFICA DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO 

DELL’ASSOCIAZIONE 

Art. 25 - Modifica dello Statuto 

1. La modifica del presente Statuto può essere proposta con 

deliberazione del Consiglio Direttivo ovvero dell’Assemblea dei 

Soci. 

2. Le modifiche sono formulate dal Consiglio Direttivo che terrà 

conto di eventuali indicazioni o mozioni approvate nell’Assemblea 

dei Soci. 

3. Le modifiche sono sottoposte all’approvazione dei Soci in 

Assemblea straordinaria con la presenza di almeno tre quarti degli 

associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. 

 

Art. 26 - Scioglimento 

1. Per sciogliere l’Associazione è richiesta una deliberazione dei 

tre quarti dei Soci aventi diritto al voto. 

2. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione 

dell’Associazione, i beni che residuano dopo l’esaurimento della 

liquidazione sono devoluti ad altra associazione con finalità 

analoghe o affini o ai fini di pubblica utilità. 

 

Art. 27 - Clausola compromissoria per arbitrato rituale 

1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

Statuto, saranno applicabili le disposizioni vigenti in materia di 

associazioni ed enti senza fine di lucro. Le controversie che 

dovessero insorgere in relazione al rapporto sociale, o comunque 

a questo connesse o collegate, fra società, soci, e amministratori, 
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sindaci e liquidatori, verranno risolte da un arbitro unico 

designato dalla Corte della Camera Arbitrale di Milano. L’arbitrato 

sarà rituale e il collegio deciderà secondo diritto. L’arbitro è 

competente a decidere della validità delle delibere assembleari. 

In caso di esito positivo dell’impugnazione per nullità del lodo, le 

parti concordano, ai sensi ed ai fini dell’art. 830, 2° co, c.p.c., che 

la decisione della controversia sia affidata ad un nuovo collegio 

arbitrale composto di tre persone designate dalla Corte della 

Camera arbitrale di Milano. Sede dell’arbitrato è Bologna. 

 

 

I Fondatori 

 

Anna Scudellari 

Luigi Emanuele Di Marco 

Sara Santambrogio 
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