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REGOLAMENTO ASSOCIATIVO (Approvato dall’Assemblea il 26/11/2025) 

“AICHeM – Associazione Italiana Corporate Heritage Manager” 

Definizioni 

Si definisce Corporate Heritage il patrimonio culturale d’impresa costituito da Musei, 

Archivi, Biblioteche, Collezioni e Immobili di interesse che siano “emanazione di 

un’attività economica di un’impresa, di un distretto, di una tradizione produttiva con 

significativi legami con il territorio e che siano espressione esemplare della politica 

culturale” (dal sito Associazione Museimpresa, 2002). 

A titolo esemplificativo non esaustivo: 

● Museo: “un’istituzione permanente senza scopo di lucro e al servizio della società, 
che effettua ricerche, colleziona, conserva, interpreta ed espone il patrimonio 
materiale e immateriale. Aperti al pubblico, accessibili e inclusivi, i musei 
promuovono la diversità e la sostenibilità. Operano e comunicano eticamente e 
professionalmente e con la partecipazione delle comunità, offrendo esperienze 
diversificate per l’educazione, il piacere, la riflessione e la condivisione di 
conoscenze” (traduzione italiana della definizione approvata dalla Assemblea 
Generale Straordinaria dell’International Council of Museums (ICOM) in data 
24.8.2022, nell’ambito della sua 26° Conferenza Generale, che modifica la definizione 
contenuta nel Codice Etico di tale organizzazione internazionale).  

● Archivio o fondo archivistico: “Un archivio è un insieme di documenti, senza riguardo 
alla forma o al supporto, automaticamente e organicamente creati e/o accumulati 
nel corso delle attività e funzioni da un soggetto produttore” (International Council 
on Archives – ICA, ISAD(G): General International Standard Archival Description, 
traduzione italiana in Rassegna degli archivi di Stato, LV/2-3, 1995, pp. 392-413). 

● Biblioteca: “una struttura permanente che raccoglie, cataloga e conserva un insieme 
organizzato di libri, materiali e informazioni, comunque editi o pubblicati su 
qualunque supporto, e ne assicura la consultazione al fine di promuovere la lettura e 
lo studio” (estratto dall’Art. 101 del Codice dei Beni Culturali, D.Lgs. 42/2004). 

● Collezione: “Raccolta ordinata di oggetti della stessa specie, che abbiano valore o per 
loro pregio intrinseco o per loro interesse storico o artistico o scientifico o 
semplicemente per curiosità o piacere personale.” Treccani. 

● Immobili ed aree di notevole interesse pubblico: “le cose immobili che hanno cospicui 
caratteri di bellezza naturale, singolarità geologica o memoria storica; le ville, i 
giardini e i parchi che si distinguono per la loro non comune bellezza; i complessi di 
cose immobili che compongono un caratteristico aspetto avente valore estetico e 
tradizionale” (estratto dall’Art 136 Codice dei Beni Culturali, D.Lgs. 42/2004). 

● Brand Home: Le brand home, talvolta chiamati visitor center, sono spazi esperienziali 
e interpretativi progettati per connettere i brand con i consumatori, favorendo il 
coinvolgimento, la costruzione di una comunità e generando ricadute economiche 
positive per il brand. Si tratta di un nuovo modo di vivere un marchio, sempre più 
diffuso tra le aziende, desiderose di mostrare gli aspetti storici, culturali e produttivi 
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del marchio. Questo modello è efficace anche per la creazione di valore sul territorio, 
con impatto turistico e di sviluppo delle comunità locali. 
 

Art. 1 – Disposizioni generali e scopo del regolamento 

1. Il presente Regolamento Associativo, redatto in applicazione e in conformità dello 
Statuto Associativo AICHeM (d’ora in poi anche solo Statuto) si pone come 
obiettivo principale quello di disciplinare le questioni a cui rinvia lo Statuto e di 
formalizzare una serie di regole e di comportamenti, in un’ottica di serietà, 
correttezza, trasparenza ed etica professionale, sia verso AICHeM - Associazione 
Corporate Heritage Manager Italia (d’ora in poi anche solo Associazione) sia nei 
confronti dei soggetti fisici e giuridici che interagiscono con la stessa. 
 

2. Il presente Regolamento Associativo, unitamente allo Statuto, definisce le 
disposizioni che ogni socio dell’Associazione si impegna a rispettare prima, 
durante e dopo l’attività professionale e nel suo ruolo di associato. È perciò 
compito di ciascun socio quello di rispettare, promuovere e divulgare, le 
disposizioni previste nel Regolamento Associativo, mantenendo un 
comportamento coerente con esse sia all'interno che all’esterno dell’associazione. 
 

3. Il Regolamento Associativo ha durata illimitata. È oggetto di verifica ed eventuale 
perfezionamento con cadenza biennale da parte dell’Organo di Supervisione Etica 
e dei Valori Associativi. Le eventuali modifiche saranno presentate per il voto in 
Assemblea ordinaria. 
 

4. Nell’anno che comporta la scadenza ordinaria degli Organi associativi, non è 
concessa nessuna modifica successivamente al 30 giugno. 

 
Art. 2 – Requisiti di ammissione per Associati e Aderenti 

Con riferimento all’Art. 4 dello Statuto, nel presente punto vengono stabilite le norme 

relative ai requisiti di ammissione. 

1. Per aderire all'Associazione occorre essere in possesso congiuntamente dei 
seguenti requisiti generali: 
- essere cittadino italiano, ovvero cittadino di uno Stato membro dell'Unione 

Europea o di uno Stato con cui esista trattamento di reciprocità; 
- avere il pieno godimento dei diritti civili; 
- non aver riportato condanne per delitti o reati contro la pubblica 

amministrazione, l'amministrazione della giustizia, l'ordine pubblico, la fede 
pubblica, l'economia pubblica, l'industria e il commercio, ovvero non aver 
riportato condanne per omicidio volontario, furto, rapina, estorsione, truffa, 
appropriazione indebita, ricettazione e comunque condanne non inferiori a 
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due anni per ogni altro delitto non colposo, salvo che sia sopraggiunta 
riabilitazione; 

- essere in possesso di Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado. 
 

2. Per aderire all’Associazione in qualità di Socio Ordinario è necessario essere in 
possesso di un titolo di studio qualificato o avere almeno 5 anni di esperienza in 
ambiti che afferiscono al management della Cultura di Impresa, determinata dallo 
svolgimento delle attività indicate a titolo esemplificativo e non esaustivo nell’art. 
2 comma 1c. e 1d. dello Statuto. 
 

3. Per aderire all’Associazione in qualità di Socio Junior è necessario frequentare un 
corso di formazione qualificato e professionalizzante nell’ambito della Cultura 
d’Impresa.  
Si considerano corsi professionalizzanti, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

Beni Culturali, Comunicazione, Marketing, Economia e Management della Cultura 

e altri eventuali percorsi formativi inerenti alle competenze all’art. 2 comma 1c. e 

1d. dello Statuto. 

4. Possono aderire all’Associazione in qualità di Membro Onorario persone che, pur 
non esercitando la professione di Corporate Heritage Manager, si siano distinte a 
vario titolo negli ambiti descritti alla sezione “Definizioni” del presente 
Regolamento. 
 

5. Possono aderire all’Associazione in qualità di Sostenitore, i soggetti descritti 
all’art. 4 comma 3b dello Statuto, interessati all’ambito del Corporate Heritage, 
alle attività e scopi dell’Associazione. 

 

Art. 3 – Modalità di adesione 

Con riferimento all’Art. 5 dello Statuto, nel presente punto vengono stabilite le norme 

relative alle modalità di adesione. 

1. Il possesso dei requisiti richiesti dallo Statuto deve verificarsi alla data della 
domanda di adesione. 
 

2. Sottoscrivendo la domanda, il richiedente dichiara di aver preso visione dello 
Statuto dell’Associazione, del relativo Regolamento Associativo, del Codice Etico e 
di accettare le norme ivi contenute. 
 

3. Per i Soci Ordinari e Juniores, i documenti da allegare alla domanda di adesione 
sono i seguenti: 
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- curriculum vitae con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 
sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n 196 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016 679); 

- questionario di verifica dei requisiti di accesso debitamente compilato e 
sottoscritto; 

- copia della carta di identità in corso di validità. 
 

4. Per i Membri Onorari, non è necessario compilare il questionario di verifica 
requisiti di accesso. La nomina viene decisa dal Consiglio Direttivo sulla base del 
curriculum e dell’esperienza nel settore del soggetto candidato. 
 

5. Per i Sostenitori è necessario presentare richiesta motivata, valutata dal Consiglio 
Direttivo. Non è necessario compilare il questionario di verifica requisiti di 
accesso. 

 
6. Il Consiglio Direttivo verifica, in base alla documentazione fornita ed 

eventualmente integrata su sua richiesta, il possesso dei requisiti di iscrizione 
previsti dallo Statuto e specificati dal presente Regolamento nella prima riunione 
successiva alla ricezione della domanda e accoglie o rigetta motivatamente la 
domanda. L’esito è comunicato in forma scritta ai recapiti indicati dal richiedente. 

 

Art. 4 – Quote associative 

Con riferimento all’Art. 5 dello Statuto, nel presente punto vengono stabilite le norme 

relative al versamento della quota associativa. 

1. I richiedenti ammessi alla qualifica di Socio sono tenuti a versare la quota 
associativa per l’anno solare in corso. 
 

2. La prima quota dovrà essere versata entro 10 giorni dal momento della 
comunicazione di accettazione della domanda di adesione, le successive quote 
dovranno essere versate entro il 31/01 di ogni anno. 

 
3. La quota associativa ammonta a € 130,00 per i Soci Senior e 90,00 euro per i Soci 

Juniores. 
 

Art. 5 - Elenco dei Soci 

1. La Segreteria dell’Associazione cura la tenuta dell’Elenco dei Soci in forma di 
registro, assegnando a ciascun socio un numero di matricola, curando le 
annotazioni di cui ai commi seguenti e cura inoltre la tenuta dell’Elenco dei Soci 
Sostenitori. 
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2. I Soci in regola con il pagamento della quota sociale alla data del 31 gennaio 
dell’anno in corso sono iscritti nell’Elenco dei Soci, da cui si ricava l’Elenco da 
pubblicare, aggiornato con prima cadenza annuale entro il 31 marzo; i Soci che 
regolarizzano il pagamento della quota sociale nel corso dell’anno e i nuovi Soci 
che si iscrivono per la prima volta ed effettuano il pagamento della quota 
associativa entro il 31 dicembre dell’anno in corso sono progressivamente iscritti 
nell’Elenco dei Soci, da cui si ricava l’Elenco da pubblicare. 
 

3. L’Elenco aggiornato viene conservato dalla Segreteria dell’Associazione e riporta 
le seguenti informazioni: numero matricola, cognome e nome, luogo e data di 
nascita, data di iscrizione all'Associazione e sequenza anni di iscrizione, 
provenienza geografica (regione e provincia), eventuali sanzioni disciplinari in 
corso di applicazione e relativa scadenza. Sul sito web dell’Associazione, nel 
rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, viene 
pubblicato un elenco che riporta: numero matricola, cognome e nome. 

 
4. Al momento della presentazione della domanda di iscrizione il socio autorizza 

l’Associazione alla pubblicazione dei propri dati di cui al precedente comma 3 e si 
impegna a garantire l’aggiornamento periodico del proprio curriculum 
professionale. 

 
5. Il socio che intenda dimettersi deve comunicare la sua decisione in forma scritta 

alla Segreteria. La Segreteria provvederà ad annotare le dimissioni nell’Elenco dei 
Soci e a cancellare il nominativo del socio dimissionario dall’Elenco pubblicato sul 
sito web dell’Associazione. 

 

Art. 6 - Uso del marchio 

Con riferimento all’art. 7 dello Statuto, nel presente punto vengono stabilite le norme 

relative all’utilizzo del marchio. 

1. Al momento dell’iscrizione all’associazione, ai Soci viene fornito il logo 
personalizzato. 
 

2. Il logo personalizzato può essere utilizzato dai Soci in regola con il versamento 
della quota associativa annuale, nel rispetto del presente regolamento. Ogni Socio 
ha l’obbligo di: 

 
a. rendere visibile il proprio logo e numero di iscrizione all'Associazione su 

tutti i canali di comunicazione (sito web, newsletter, biglietto da visita, 
carta intestata, preventivi, fatture, ecc.);  

b. utilizzare il logo personalizzato, associato al nome e cognome 
corrispondente, in modo chiaro e facilmente intuibile. 
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3. È assolutamente vietato fare uso del logo generico dell’Associazione. È altresì 
vietato ogni uso che possa generare confusione, ledere l’immagine 
dell’Associazione, l’uso ingannevole, commerciale o diverso dagli usi previsti. 
 

4. Il Consiglio Direttivo si riserva il diritto di revocare l’autorizzazione all’uso del 
marchio in caso di violazioni delle norme statutarie o di comportamenti non 
conformi ai principi dell’Associazione. 

 
5. AICHeM vigilerà sul corretto utilizzo del proprio marchio e potrà intraprendere 

azioni legali contro usi impropri, non autorizzati o lesivi dell’identità e dei valori 
dell’Associazione. Per obbligo di legge, verrà periodicamente eseguito un 
controllo dei touchpoint digitali degli Associati per verificare il corretto utilizzo del 
logo. Eventuali incongruenze verranno segnalate, tramite email: il Socio potrà 
procedere alla messa in regola entro 30 giorni. Al termine dei 30 giorni dal 
sollecito, verrà valutato in sede di Consiglio Direttivo l’eventuale sanzione per il 
Socio.  
 

6. L’uso del logo generico è gestito e concesso direttamente da AICHeM, e potrà 
essere autorizzato in particolari situazioni di sinergia con soggetti ed enti terzi. 

 

Art. 7 - Perdita della qualifica di Socio 

Con riferimento all’art. 8 dello Statuto, nel presente punto vengono stabilite le norme 

relative a recesso, esclusione e sanzioni. 

1. La qualifica di Socio Ordinario e Junior si perde per: 
a. dimissioni: ogni socio può esercitare in ogni momento il diritto di recesso, 

mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto 
immediato. Le dimissioni non danno luogo a indennizzi o rimborsi di alcun 
genere. 

b. decesso. 
c. mancato pagamento della quota associativa, entro le scadenze indicate dal 

Regolamento associativo. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti i 
soci entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. Il socio 
decaduto può presentare una nuova domanda di ammissione. 

d. per radiazione, che viene pronunciata dal Consiglio Direttivo contro il Socio 
che commetta azioni ritenute disonorevoli per il buon nome del sodalizio o 
che, con la sua condotta, costituisca ostacolo al buon andamento della 
stessa. La radiazione non dà luogo a indennizzi o rimborsi di alcun genere. 

 

2. La permanenza nella condizione di Socio Junior è limitata nel tempo e può essere 

attribuita per il numero massimo di tre iscrizioni annuali consecutive. A seguire, il Socio 
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Junior deve presentare domanda di passaggio a Socio Ordinario dimostrando di aver 

conseguito i relativi requisiti. In caso contrario, il Socio Junior decade. 

Art. 8 - Applicazione del codice di condotta e azioni disciplinari 

Con riferimento all’art. 8 dello Statuto, nel presente punto vengono stabilite le norme 

relative a recesso, esclusione e sanzioni. 

 

1. Il Consiglio Direttivo è l’organo dell’Associazione incaricato del controllo 
dell’applicazione del codice di condotta dell'Associazione e della definizione di 
eventuali azioni disciplinari derivanti dalla mancata osservanza dello stesso da 
parte del Socio. 

 

2. Il Consiglio Direttivo, secondo la gravità del caso, potrà emettere uno dei seguenti 
provvedimenti: richiamo verbale; richiamo scritto; sospensione dall'esercizio di 
cariche e/o diritti associativi per un periodo non superiore a 3 mesi; radiazione. 

1. Il provvedimento di radiazione, pronunciato dal Consiglio Direttivo e ratificato 
dall’Assemblea dei Soci con voto segreto, deve essere motivato e comunicato per 
iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della 
deliberazione. Contro di esso il socio escluso può proporre appello all’Assemblea 
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della 
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio 
Direttivo con ogni mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; l’Assemblea 
ordinaria dovrà svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento 
dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al 
contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del 
ricorso, il socio interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso 
dall’Associazione. Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle 
quote associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione. 

 

Art. 9 - Attestazione di qualità e di qualificazione professionale dei servizi prestati dai 

soci 

Con riferimento all’art. 10 dello Statuto, vengono stabilite le norme relative alle 

attestazioni di qualità: 

1. Il Socio che svolge attività professionale può chiedere il rilascio dell’Attestazione 
di qualità e di qualificazione professionale dei propri servizi ai sensi delle norme 
vigenti e del presente Regolamento. 
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2. Il rilascio delle attestazioni comporta il pagamento di un contributo di Segreteria, 
stabilito dal Consiglio Direttivo. 

 

3. L’Attestazione di qualità e qualificazione professionale dei servizi prestati dal 
socio che ne fa richiesta comprende l’Attestazione di iscrizione, con indicazione 
dei requisiti posseduti. Comprende inoltre l’Attestazione di garanzia 
dell’Associazione, con indicazione di: 

a. il possesso dei titoli di studio e di formazione e delle esperienze 

professionali presentati dal Socio per l’iscrizione all’Associazione verificati dal 

Consiglio Direttivo; 

b. l’impegno al rispetto degli obblighi deontologici e degli standard qualitativi 

e di qualificazione professionale che, in base allo Statuto e al Codice Etico, i 

Soci sono tenuti a rispettare nell'esercizio dell'attività professionale ai fini del 

mantenimento dell'iscrizione all’Associazione.  

c. le attività professionali svolte dal Socio dopo l’iscrizione all’Associazione 

come comprovate con idonea documentazione e valutate dal Comitato 

Tecnico-Scientifico; 

d. le attività di formazione continua e di aggiornamento professionale cui ha 

partecipato il Socio e gli eventuali relativi titoli conseguiti, comprovate con 

idonea documentazione e valutate dal Comitato Tecnico-Scientifico; 

e. il periodo di validità dell'attestazione. 

4. L’attestazione ha validità annuale e comunque ha validità pari al periodo per il 
quale il professionista risulta iscritto all'Associazione ed è rinnovata ad ogni 
rinnovo dell'iscrizione stessa per un corrispondente periodo, a condizione che il 
socio sia in tale periodo regolarmente iscritto. Il mancato pagamento della quota 
annuale di iscrizione implica la perdita del diritto di usufruire dell’attestazione 
nella comunicazione verso terzi.  
 

5. Il Socio in regola con il pagamento della quota associativa potrà richiedere il 
rinnovo dell’Attestazione di qualità e di qualificazione professionale dei servizi 
prestati con le modalità previste dal presente Regolamento. 

 

Art. 10 - Modalità di presentazione delle richieste di Attestazione 

1. Le richieste di Attestazione, corredate dalla documentazione dei requisiti di cui si 
richiede attestazione e dalla ricevuta del pagamento dei rispettivi contributi 
richiamati dall’art. 17 del presente Regolamento, vanno inviate alla Segreteria 
dell’Associazione. 
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Art. 11 - Modalità di valutazione dei requisiti per le Attestazioni di qualità e 

qualificazione professionale dei servizi prestati dai Soci 

1. Il Comitato Tecnico-Scientifico valuta le richieste da parte dei Soci richiedenti, in 
conformità a quanto previsto dallo Statuto, dal presente Regolamento, secondo 
gli standard qualitativi del settore e delibera entro 60 giorni dalla presentazione 
della richiesta. 
 

2. In particolare, per quanto riguarda i titoli di formazione e aggiornamento 
professionale, il Comitato Tecnico-Scientifico valuta i requisiti in base alla 
documentazione prodotta a supporto dell’effettiva specializzazione in materia di 
organizzazione, gestione e valorizzazione dei patrimoni aziendali. Non è ammesso 
il ricorso all’autocertificazione e alla dichiarazione sostitutiva.  
 

Art. 12 - Modalità di rilascio ed Elenco delle Attestazioni  

1. Le Attestazioni di qualità e di qualificazione professionale dei servizi prestati dai 
soci sono sottoscritte dal Presidente e rilasciate dalla Segreteria. 
 

2. La Segreteria dell’Associazione cura la tenuta dell’Elenco delle attestazioni, 
effettuando le annotazioni da riportarsi circa la eventuale mancata regolarità del 
pagamento delle quote di iscrizione, le eventuali sanzioni disciplinari riportate e le 
scadenze delle attestazioni. 

 
3. L’Associazione, nel rispetto delle norme vigenti, tiene, aggiorna periodicamente e 

rende pubblico sul sito internet dell’Associazione l’Elenco dei Soci cui sono state 
rilasciate le attestazioni. 

 
Art. 13 - Mezzi di tutela 

1. In caso di rigetto della domanda di iscrizione, entro 30 giorni dalla comunicazione 
all’interessato, il richiedente può presentare, tramite raccomandata o posta 
certificata, ricorso al Consiglio Direttivo che, richiesto il parere del Comitato 
Tecnico-Scientifico, delibera in via definitiva entro 60 giorni. 
 

2. In caso di rigetto della domanda di Attestazione di qualità e di qualificazione 
professionale dei servizi prestati dai Soci, entro 10 giorni dalla comunicazione 
all’interessato, il Socio può presentare, tramite raccomandata o posta certificata, 
richiesta di chiarimenti circa le valutazioni adottate e, eventualmente, istanza di 
riesame a cui gli organi competenti devono rispondere entro 60 giorni. 

 

Art. 14 - Comitato Tecnico-Scientifico (composizione e funzionamento) 
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aichem.it 
#AICHeM 

#CorporateHeritage 

Con riferimento all’art. 19 dello Statuto, nel presente punto vengono stabilite le norme 

relative al funzionamento del Comitato Tecnico-Scientifico. 

1. Il Comitato Tecnico-Scientifico è composto da almeno tre membri, nominati dal 
Consiglio Direttivo dell’Associazione, tra cui figura il Presidente che lo presiede e 
concorre al raggiungimento del numero previsto di tre membri. 

 
2. Il Comitato Tecnico-Scientifico definisce le linee di indirizzo tecnico-scientifico che 

vengono annualmente discusse nell’Assemblea degli Associati. A tale fine, il 
Comitato Tecnico-Scientifico viene convocato dal Presidente in tempo utile, con 
un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni. 

 
3. Le riunioni sono validamente costituite con la presenza della maggioranza dei 

componenti del Comitato. 
 

4. Il Comitato Tecnico-Scientifico può inoltre essere convocato in via non ordinaria 
per la discussione di specifiche iniziative da porre in essere. 

 
5. Compito del Comitato Tecnico-Scientifico è il monitoraggio tecnico-scientifico 

proattivo delle iniziative attuate dall’Associazione e la segnalazione tempestiva, al 
Consiglio Direttivo, di eventuali anomalie che vengono riscontrate. 

 
Art. 15 - Disposizioni finali 

1. Le attestazioni di qualità sono rilasciabili agli Associati successivamente 
all’effettiva iscrizione dell’Associazione alla sezione 2^ dell’elenco Associazioni 
professionali, istituito presso il Ministero di competenza, previsto dall’art. 2 
comma 7 della Legge n.4/2013. 

 

2. Il presente regolamento entra in vigore dalla data di approvazione. 
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